
Bureau voor tekst, redactie en advies 

 

breemhaar tekst 



Uit de Volkskrant 

• Ambtenaren hebben leren schrijven; het 
bespaart nog geld ook 

 

“Slechte formulieren veroorzaken fouten en 
incompleetheden. De overheid moet daar dan 
weer achteraan en dat kost tijd en geld.” 
 
 



Onderneming of freelance? 

• Inschrijving KvK 

• Eenmanszaak 

• Btw-nummer 

• Twaalf jaar in de markt 

 



Breemhaar tekst schrijft 
 

• Breemhaar tekst schrijft in opdracht 

• Breemhaar tekst schrijft in opdracht van 
bedrijven en organisaties die zelf geen tijd 
hebben om te schrijven 

• Of beter: die zelf geen tijd hebben om goed te 
schrijven. 

 



Wat is goed schrijven? 
 

• Punten en komma’s op de juiste plek? 

• Correcte stijl en spelling? 

• Goede kop en staart? 

• Een titel bedenken die de lading dekt? 

• De beoogde lezer prikkelen? 

• Informatie selecteren en verbinden? 

• Het juiste communicatiemiddel kiezen? 

 

 



Goed schrijven is het allemaal. 
 

Goed schrijven is gelezen worden. 
 

Schrijven is ook: vormgeving met woorden. 
 



F&S begrijpen dat ook 



Bedrijfsactiviteiten breemhaar tekst 

• Redactie 

• Schrijven / tekstproductie 

• Eindredactie en samenstelling 

• Schrijfbegeleiding  

• Advies 

 



redactie 

• Macro: structuur gehele tekst 

• Meso: paragraaf- en alineaniveau 

• Micro: zinsniveau (incl. interpunctie, spelling) 



Voorbeeld 
 

 

Zin te lang:  
“Vervolgens worden deze dilemma’s uitgelegd 

aan de hand van praktische voorbeelden vanuit 
de participerende onderwijsinstellingen, om de 
verschillen hierin naar voren te laten komen.” 

  



Oplossing 

Zin splitsen: 
“Vervolgens worden deze dilemma’s uitgelegd 

aan de hand van praktische voorbeelden vanuit 
de deelnemende onderwijsinstellingen. Op die 
manier komen tevens de verschillen tussen die 

instellingen naar voren.” 
 



Voorbeeld 

 

Zin is onnodig ingewikkeld en ontspoort: 
“Een transactionele leider heeft een ruilrelatie 

met zijn medewerker en deze leider maakt 
gebruik van beloningen indien zijn medewerkers 

het gewenste gedrag vertonen en wanneer zij 
ongewenst gedrag vertonen dan koppelt hij 

daar negatieve consequenties aan. 
 



Oplossing 

Zin eenvoudiger maken: 
“Een transactionele leider heeft een ruilrelatie 

met zijn medewerkers: hij beloont gewenst 
gedrag en sanctioneert ongewenst gedrag.” 

  



Schrijven 

• Artikelen / interviews 

• Jaarverslagen 

• Webteksten 

• Nieuwsbrieven 

• Brochures / boekjes 

• En meer 



Eindredactie en samenstelling 

Kopij van meerdere auteurs tot één geheel 
maken 

Voorbeelden:  

• Input van verschillende medewerkers voor een 
jaarverslag  

• Magazines 

• Boekje met meerdere interviews 



Schrijfbegeleiding 

• Voor een groep (schrijftraining) 

• Individueel 



Advies 

• PR 

• Tekstadvies (opzet, bewerking) 



Klanten 

Rechtstreeks voor bedrijven en organisaties: 

• Organisaties voor het onderwijs 

• Uitgeverijen 

• Overheden (provincie, gemeenten) 

• Zorginstellingen (maatschappelijk werk, thuiszorg) 

• Andere 



Samenwerking 

• Collega tekstschrijvers en – redacteuren 
(beroepsvereniging Tekstnet) 

• Vormgevers 

• Andere communicatieprofessionals 



Tot slot 

Waardoor gaat het mis? 

• Reptielen spotten met Staatsbosbeheer 

• Chinese schutter mist moeder 

• Bruid brult ja ik wil in achtbaan 

• Een moderne vrouw zeurt niet over ongelijke 
kansen maar creëert ze zelf. 



Dank voor uw aandacht 
 

 

Visitekaartjes, folders en voorbeeldmateriaal 
achter in de zaal op de tafel 

 

 

 
www.breemhaartekst.nl 

06 1 222 7 333 

http://www.breemhaartekst.nl/

